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Цель проекта:  
 

Создание условий для повышения 
методической компетентности  педагогов 
дошкольных образовательных организаций 
ГО Красноуфимск в соответствии с 
требованиями профессионального 
стандарта.  
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Задачи: 
 

1. Организация практико-ориентированных форм  
повышения методической компетентности педагогов 
дошкольных образовательных организаций по 
освоению современных методик, технологий 
организации образовательной деятельности. 
 

2. Создание ситуации погружения для педагогов 
посредством интеграции индивидуальной и 
коллективной форм работы в условиях деятельности 
ДОО. 
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Методическая компетентность – 
 

владение педагогом различными методами 
обучения, знание дидактических методов, 
приемов и умение применять их в процессе 
обучения, знание психологических 
механизмов  усвоения знаний и умений в 
процессе обучения. 

Н.В.Кузьмина 
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. 

Профессиональные дефициты воспитателей ДОО  

ГО Красноуфимск  

в области методической компетентности 

 
Молодые педагоги:   
- организация образовательной деятельности в режимных 

моментах; 
- проектирование развивающей предметно-пространственной 

среды группы с учетом современных требований. 
 

 

Педагоги с ВКК и большим стажем работы: 
- передача профессионального опыта молодым 

педагогам. 
 

Педагоги с опытом работы от 5 лет: 
- создание условий становления субъектности ребенка в процессе 

дошкольного образования, в применении форм и приемов 
креативного мышления и речевого творчества детей. 
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Группа «Опытные педагоги»  - освоение 
современных техник, методов и технологий, 
направленных на развитие креативного 
мышления, речевого творчества, поддержки 
индивидуальности, субъектности и 
инициативы детей. 

Группа «Педагоги-дебютанты» - оказание 
методической помощи молодым педагогам 
по организации образовательной 
деятельности в режимные моменты и 
проектированию развивающей предметно-
пространственной среды группы. 

Группа «Педагоги-наставники»  - освоение 
профессиональной компетентности 
наставничества.  
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Площадки методических мероприятий проекта 

МАДОУ детский сад 18 

МАДОУ детский сад 6 

МАДОУ ЦРР-детский сад  
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Дата Методические мероприятия с педагогами-участниками проекта 

30.08. 

2019 
Августовская педагогическая конференция «Муниципальная система образования: пространство образовательных 

возможностей» Секция № 3 «Современный педагог для современного ребенка» 

10.10. 

2019 
Презентация проекта, комплектование групп, определение направлений деятельности каждой группы, ее планирование, 

распределение обязанностей внутри группы (МАДОУ ЦРР-детский сад (ул. Березовая) 

26.11. 

2019 
группа «Педагоги-дебютанты»: 

- Семинар-практикум «Организация образовательной деятельности детей раннего и дошкольного возраста в режимные 

моменты с учетом ФГОС ДО» (МАДОУ детский 18);  

группа «Педагоги-наставники»: 

- Семинар-практикум «Современные подходы и анализ организации образовательной деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста в режимные моменты» (МАДОУ ЦРР-детский сад (ул. Березовая); 

группа «Опытные педагоги»: 

- Семинар-практикум «Современные методики развития речевого творчества у детей дошкольного возраста» (МАДОУ детский 

сад 6). 

30.11-

01.12. 

2019 

  

Курсы повышения квалификации (1 группа педагогов) 
ДОП «Современные методы познавательного развития детей в образовательных организациях: ТРИЗ – методика в 
деятельности педагога ДОО» (преподаватель Калита Диана Сергеевна, сертифицированный специалист по ТРИЗ, разработчик 
авторских игр по ТРИЗ-педагогике для дошкольников, участник международной стажировки в Китае г. Далянь).  
Место проведения: МАДОУ ЦРР-детский сад (ул. Березовая). 

21.01. 

2020 
группа «Педагоги-дебютанты»: 

- Семинар-практикум «Организация развивающей предметно-пространственной среды группы ДОО с учетом ФГОС ДО, шкал 

ECERS» (МАДОУ детский 18);  

группа «Педагоги-наставники»: 

- Семинар-практикум «Современные подходы (ФГОС ДО, шкалы ECERS) и анализ организации развивающей предметно-

пространственной среды группы ДОО» (МАДОУ ЦРР-детский сад (ул. Нефтяников); 

группа «Опытные педагоги»: 

- Мастер-класс «Квест - современная игровая технология обучения дошкольников в условиях ФГОС ДО»  

(МАДОУ детский сад 6). 

25-

26.03. 

2020 

Курсы повышения квалификации (2 группа педагогов) 
ДОП «Современные методы познавательного развития детей в образовательных организациях: ТРИЗ – методика в 
деятельности педагога ДОО» (преподаватель Калита Диана Сергеевна, сертифицированный специалист по ТРИЗ, разработчик 
авторских игр по ТРИЗ-педагогике для дошкольников, участник международной стажировки в Китае г. Далянь). Место 
проведения: МАОУ ОШ 7. 
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ДОП «Современные методы 
познавательного развития детей в 
образовательных организациях: 
ТРИЗ – методика в деятельности 

педагога ДОО»  
 

преподаватель  

Калита Диана 
Сергеевна, 

сертифицированный 
специалист по ТРИЗ, 

разработчик авторских игр по 
ТРИЗ-педагогике для 

дошкольников,  
участник международной 

стажировки в Китае г. Далянь.  
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Проектная группа муниципального проекта  

«Современный педагог для современного ребенка» 

Санникова Ирина Александровна, 
заместитель заведующего  

МАДОУ детский сад 18  

Ботова Ольга Ивановна,  
куратор проекта, ведущий 

специалист МО Управление 
образованием ГО Красноуфимск 

Логунова Юлия Николаевна, 
заместитель заведующего  

МАДОУ детский сад 18  
 

Комина Анна Александровна, 
руководитель проекта 

 заместитель заведующего  
МАДОУ детский сад 6 

Косолапова Татьяна Аркадьевна, 
заместитель заведующего  
МАДОУ ЦРР-детский сад  

Крючкова Галина Аркадьевна, 
старший воспитатель  

МАДОУ ЦРР-детский сад  
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1. Обсуждение тематики методических мероприятий. 

2. Проведение методических мероприятий. 

3. Ведение форм отчетности по результатам проведения 
мероприятия: 

     -  статистическая информация;  

     -  рефлексивные карты; 

     - фотоотчет мероприятия. 

4. Анализ результатов самооценки педагогов. 

5. Верстка методических кейсов. 

6. Представление на награждение сертификатом наиболее 
активных педагогов.  

Функции членов проектной группы  
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Динамика результатов проекта по показателям 

Показатель Тип 

показа-

теля 

Базовое 

значение 

Период, год 

2019 2020 

Планируе 

мые 

результаты 

получен 

ные 

результа-

ты 

Планируе-

мые 

результаты 

получен 

ные 

результаты 

Доля педагогов,  зафиксировавшая 

по итогам самооценки, повышение 

методической компетентности  

основной 10% 40% 10б. – 34% 

9б. – 11% 

8б. – 18% 

7б. – 31% 

5б. – 6% 

90% 10б. – 44% 

9б. – 27% 

8б. – 13% 

7б. – 9% 

5б. – 7% 

Все участники проекта (100%) зафиксировали по 

итогам самооценки повышение методической 

компетентности, оцениваемой в 10-бальной системе 

оценки 

Доля педагогов-участников, 

принимающих участие в 

разработке кейсов   

основной 0% 40% 94% 90% 94% 

Доля педагогов-участников 

проекта, представляющих опыт 

профессиональной деятельности 

на территориальных научно-

практических конференциях 

педагогов ДОО ГО Красноуфимск, 

содержание которого отражает 

методические мероприятия 

проекта. 

косвен-

ный 

30% По данному параметру показатели будут выполнены  

к ноябре 2020 года на территориальной 

конференции работников дошкольных 

образовательных организаций «От исследования 

качества дошкольного образования к определению 

точек роста отдельной образовательной 

организации». 
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Положительные результатов 

реализации проекта  

Педагоги зафиксировали в 
рефлексивных листах 
повышение методической 
компетентности в вопросах: 
•  организация 

образовательной 
деятельности; 

• проектирование 
развивающей предметно-
пространственной среды 
группы. 
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Положительные результатов 

реализации проекта  

Апробирована новая модель ситуации погружения для педагогов 
наставников и молодых педагогов в практической деятельности в 

условиях деятельности ДОО. 
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Положительные 

результатов 

реализации 

проекта  

Все педагоги приняли участие 
в разработке методических 

кейсов. 


