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Консультация для родителей 

 

«В труде воспитывается воля» 
 

«Лучшая форма наследства, оставляемого родителями своим детям, это не 

деньги, не вещи и даже не образование.  А воспитание трудолюбия». 

К.Д. Ушинский  
    

      Труд - всегда был основой для человеческой жизни и культуры. 

Трудолюбие и способность к труду не дается от природы, но воспитывается с 

самого раннего детства. Труд должен быть творческим, потому что именно 

творческий труд, делает человека богато духовным. 

    Своевременное привлечение ребенка старшего дошкольного возраста к 

посильному систематическому  труду необходимо для его всестороннего развития. 

Труд укрепляет физические силы, здоровье ребенка, требует от дошкольника 

сообразительности, наблюдательности, внимания, сосредоточенности, тренирует 

память. Труд развивает мышление, ведь ребенку приходиться сравнивать, 

сопоставлять предметы и явления, с которыми он имеет дело. Особенно важен труд 

для нравственного воспитания ребенка. В труде воспитывается самостоятельность, 

развивается инициатива, ответственность. 

Воспитание привычки к труду - дело хлопотное. Родителям не приходится ждать 

легких и быстрых результатов, потому, что любовь к труду воспитывается только в 

труде, а  всякий труд связан с преодолением неумений, с усилием, усталостью, 

напряжением. 

   Трудовое воспитание начинается с бытового труда.  Домашний труд для ребенка 

- это не радостные развлечения  и не все дети выполняют домашние обязанности 

без напоминания.  Но родители должны знать, привлекая детей к выполнению 

бытовых обязанностей, они воспитывают привычку трудиться, а  вместе с ней 

привычку заботиться о близких, воспитывают в детях чуткость и отзывчивость. 

    У детей  должны быть постоянные обязанности, так как это способствует 

воспитанию у ребенка ответственности и самоуважения. Домашний труд, 

формирующий трудовые привычки, не должен быть эпизодическим. Трудовые 

навыки вырабатываются путем постоянных упражнений и повторений. Плохую 

услугу своим детям оказывают те родители, которые оберегают детей от домашних 

обязанностей. 

   Приучая детей к выполнению трудовых поручений по дому, родители должны 

понимать,  что нельзя принуждать к труду. Вряд ли от работы из-под палки будет 

прок. Попытайтесь доходчиво объяснить сыну или дочери, как важно для семьи 

сделанное им дело. И еще одно важное правило - нельзя наказывать ребенка 

трудом, у него не должно сложиться убеждение, что труд - это наказание. 

Применяемые в семье виды труда. 



В семье дети старшего дошкольного возраста участвуют в  различных видах 

деятельности. 

Самообслуживание: одевание, раздевание, уборка постели, игрушек, уход за своей 

одеждой и обувью. 

Хозяйственно-бытовой труд: помощь взрослым в уборке квартиры, наведение 

порядка в ящике шкафа или стола, вытирание пыли, уборка комнаты с помощью 

пылесоса, подметание пола, мытье чайной посуды, сервировка стола; участие в 

приготовление еды: мытье овощей  и фруктов, перебирание ягод, приготовление 

салата, винегрета, лепка пирожков, пельменей из готового теста; стирка и глажение 

мелких вещей; осуществление мелких покупок в магазине. 

Ручной труд: поделка игрушек из бумаги, дерева, природного и другого материала( 

проволоки, ниток, шишек); ремонт игрушек, книг (с помощью взрослого); шитье 

одежды для кукол, вышивание, вязание крючком и на спицах. 

Труд в природе:  уход за комнатными растениями :поливка, рыхление, вытирание 

пыли и опрыскивание листьев; уход за животными: приготовление пищи и 

кормление (с помощью взрослых),  прогулка, посев овса (для черепахи, попугая, 

канарейки);  выращивание рассады для высадки на огороде, в цветнике; подготовка 

грядок к посадке, высадка рассады, заготовка семян; участие в прополке, поливке, 

перекопки земли, сборе урожая, покраске деревьев.  

   Обязательно учитывайте  индивидуальные и возрастные особенности своих 

детей, когда даёте ребёнку трудовое поручение. Трудовые обязанности должны 

быть посильными, соответствовать возрастным особенностям. Нужно создавать 

условия, чтобы работа была в радость. Контроль и требовательность должны быть 

в меру. 

Все трудовые поручения следует давать, объяснив, что, зачем и почему делается. 

Показать образец правильного выполнения поручения, несколько раз совместно 

выполнить его. Нужно добиваться, чтобы ребёнок выполнил работу до конца, и 

проверять её качество. Никогда не доделывайте за ребенка начатое им дело, иначе 

со временем он начнет уклоняться от выполнения трудовых поручений, зная, что 

это всегда могут сделать взрослые. Чтобы ребенок полюбил труд, необходимо 

сделать его результативным, успешным, постоянно усложняющимся по 

содержанию и форме организации.  

Тактично оценивайте результаты труда ребёнка. Ребёнок выполнил поручение, 

явно постарался. Доброе слово родителей - важная награда. Если ребенок 

выполняет свои повседневные обязанности и делает это хорошо, нужно сказать, 

что вы цените его работу. Но, если выполнена какая-то работа потруднее, не 

повседневная, можно и не поскупиться на благодарность. 

 Учите ребенка уважать труд других людей, бережно относиться к результатам их 

трудовой деятельности. Рассказывайте детям о своей работе и работе своих друзей. 

Мы, взрослые, должны прививать детям уважительное отношение к любому виду 

деятельности. 
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